
COMUNE DI NOGARA
Provincia di Verona

- ATTO ORGANIZZATIVO IN MATERIA DI WISTLEBLOWING -

L’R.P.C.T. ,

premesso  che  il  dlgs.  24/2023,attuativo  della  Direttiva  europea  1937/2019,  ha  normato  l’intera 
disciplina  relativa  al  wistleblower,  il  segnalatore  di  illeciti,  rafforzandone  la  tutela  e,  quindi, 
agevolando tale attività , si rende noto che il dipendente pubblico potrà effettuare segnalazioni di 
comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Ente.
La segnalazione in particolare, potrà riguardare illeciti amministrativi, contabili, penali, condotte 
illecite e violazioni di cui al dlgs. 231/2001.La segnalazione potrà inerire a violazioni normative sia 
italiane che europee.
Il segnalante, potrà utilizzare ai superiori fini, un canale interno (da utilizzare in via prioritaria) un 
canale esterno (ANAC), divulgazioni pubbliche, denuncia all’Autorità giudiziaria o contabile ed 
effettuare segnalazioni anche nei casi di fondati sospetti o attività illecite non ancora compiute ma 
che ritenga possano verificarsi, e infine ,condotte poste in essere per occultare le violazioni di cui 
trattasi.
Il riscontro alla segnalazione, potrà essere fornito entro 3 mesi dalla data dell’avviso di ricevimento 
o entro 3 mesi dalla scadenza del termine di 7 giorni, dalla presentazione della segnalazione .
Le  segnalazioni  non  potranno  riguardare  interessi  personali  del  dipendente  se  inerenti 
esclusivamente al proprio rapporto di lavoro.
Il canale di segnalazione interno, deve essere affidato, dal soggetto pubblico titolato a nominare 
l’RPCT, a quest’ultimo.
Il wistleblower è tutelato da un sistema di protezione che riguarda la riservatezza delle informazioni 
ed  eventuali  ritorsioni  di  cui  è  vittima.  La  gestione  delle  comunicazioni  di  ritorsione  spetta 
all’ANAC mentre  la  dichiarazione  di  nullità  degli  atti  ritorsivi  è  di  competenza  dell’Autorità 
giudiziaria. L’ANAC  ha istituito un elenco di Enti del Terzo Settore che possono fornire supporto 
ai segnalanti.
Accertata con sentenza una eventuale responsabilità penale del segnalante, o nei casi di accertata 
responsabilità civile per dolo o colpa grave, allo stesso è irrogata una sanzione disciplinare.
Il trattamento dei dati personali, avverrà a norma del Reg.to (UE) 2016/679.del dlgs. 196/2003 e del 
dlgs. 51/2018.
                                                           *******************
Il  Comune  ha  già  attivato,  come  riportato  nella  sezione  anticorruzione  del  PIAO,  un  portale 
dedicato per l’inserimento delle segnalazioni, raggiungibile sia attraverso il link pubblicato nella 
prima  pagina  del  sito  del  Comune  di  Nogara  “www.comune.nogara.vr.it”  e  sia  al’indirizzo: 
https://comunedinogara.whistleblowing.it.
Le attività relative alle procedure del  wistleblowing  godono del supporto tecnico-specialistico del 
Responsabile Finanziario e Servizi alla Persona, che coadiuva l’RPCT.

                                                          ********************
Il presente atto viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella sezione Amministrazione 
Trasparente e trasmesso ai Funzionari di E.Q, anche per la messa a conoscenza al proprio personale, 
al Sindaco e al D.P.O.

13 luglio 2023
                                                                                                                        L’R.P.C.T.
                                                                                                            F.to dott.ssa Carmela Vitetta
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